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 الوظيفة الحالية وجهة العمل 
 العربية السعودية المملكة  –جامعة الملك فيصل  –كلية إدارة الاعمال  –)إعارة حالياً( أستاذ مساعد 

 مصر  -جامعة حلوان  -كلية السياحة والفنادق –أستاذ مساعد 

 مصر -جامعة حلوان  –كلية السياحة والفنادق  –أستاذ مساعد  ( والدولةالدرجة العلمية )اسم الجامعة 

 إدارة الفنادق  التخصص العام 

 إدارة الفنادق  التخصص الدقيق 

 Ahmed_hasanein@fth.helwan.edu.eg البريد الإليكتروني

 المؤهلات العلمية 

 مصر  –جامعة حلوان  -أستاذ مساعد في إدارة الفنادق ▪

 مصر  –جامعة حلوان  –في إدارة الفنادق  دكتوراه ▪

 مصر  –جامعة حلوان  –في إدارة الفنادق  ماجستير ▪

 السيرة الذاتية 

 المملكة العربية السعودية. –الملك فيصل جامعة  –أستاذ مساعد معار لكلية إدارة الاعمال  ▪

 مصر  -من جامعة حلوان  2025أستاذ مساعد في إدارة الفنادق في عام  ▪

 مصر  –من جامعة حلوان  2019حاصل على دكتوراه في إدارة الفنادق في عام  ▪

 مصر  -من جامعة حلوان  2015حاصل على ماجستير في إدارة الفنادق في عام  ▪

 مدرب معتمد بوازرة السياحة المصرية.  ▪

 للتدريب المهني وتأهيل الكوادر السياحية والفندقية.  TVETخبير مناهج في البرنامج  ▪
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